
УТВЕРЖДАЮ 

И.о. директора ИИ ТУСУР 

         А.В. Городович 

«04» апреля 2022 г. 

 

Цели Института Инноватики на 2022 год 

 

№ Наименование цели Плановое значение Ответственный Факт выполнения Причины 

невыполнения 

Процесс «Маркетинг образовательных услуг ФДО» 

1.  Поступление средств от обучения 

студентов с ПВЗ в заочной и очно-
заочной форма обучения с 

применением ДОТ 

250 млн. И.о. директора ИИ 

Городович А.В. 

  

2.  Конверсия переходов на лендинг и 

поданным заявкам, то есть 
заявки/трафик 

4% И.о. директора ИИ 

Городович А.В. 

  

3.  Количество заявок 15 000 И.о. директора ИИ 

Городович А.В. 

  

Процесс «Набор студентов, обучающихся с применением ДОТ» 

4.  Набор студентов с ПВЗ в заочной и 

очно-заочной формах обучения с 

применением ДОТ 

Не менее 2500 

человек 
Начальник ОРР 

Новиченко Н.Л. 

  

Процесс «Обеспечение студентов ФДО учебно-методическими материалами» 

5.  Количество учебно-методических 

комплексов дисциплин (УМКД), 

введенных в образовательный процесс 

 

40 

Начальник УМО ФДО 

Исакова О.Ю. 

  



      Продолжение таблицы 

      № Наименование цели Плановое значение Ответственный Факт выполнения Причины 

невыполнения 

6.         Количество учебно-методических 

пособий (УМП) по практикам и 

государственной итоговой аттестации, 
введенных в образовательный процесс 

 

 

30 

Начальник УМО ФДО 

Исакова О.Ю. 

  

7.  Количество УМКД в разработке 0 (идеальный случай) Начальник УМО ФДО 
Исакова О.Ю. 

  

8.  Количество УМП по практикам и 

государственной итоговой аттестации в 

разработке 

0 (идеальный случай) Начальник УМО ФДО 

Исакова О.Ю. 

  

9.  Массовые открытые онлайн курсы 

(МООК) 

Модернизация 2 

МООК 

Начальник УМО ФДО 

Исакова О.Ю. 

  

Процесс «Разработка компьютерных учебных программ» 

10.  Соблюдение сроков разработки КУП 90% Заведующий ЛИСМО  
Кречетов И.А. 

  

11.  Удовлетворённость заказчика 

приёмкой КУП 
100% Заведующий ЛИСМО  

Кречетов И.А 

  

Процесс «Образовательный процесс с применением ДОТ» 

12.  Количество принятых студентов на 

первый курс/восстановленных в число 

студентов/переведённых из других 

вузов или других факультетов 

2500/600/200 Декан ФДО Черкашина 

И.П., Зам. декана ФДО 

по УР Гурьева Г.С. 

 

 

 

13.  Количество разработанных 

индивидуальных учебных планов 

(ИУП) 

2600 Декан ФДО Черкашина 

И.П., Зам. декана ФДО 

по УР Гурьева Г.С. 

  

14.  Количество выпускников 
Их них, защитивших ВКР С ДОТ 

 

600 
100% 

Декан ФДО Черкашина 
И.П., Зам. декана ФДО 

по УР Гурьева Г.С. 
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№ 

Наименование цели Плановое значение Ответственный Факт выполнения Причины 

невыполнения 

15.  Количество студентов, принимающих 

участие в лабораторно-

экзаменационной сессии 

1500 Декан ФДО Черкашина 

И.П., Зам. декана ФДО 

по УР Гурьева Г.С. 

 
 

  

16.  Сохранение контингента (отчисление 

за академ. неуспеваемость) 
 

Снизить на 5% Декан ФДО Черкашина 

И.П., Зам. декана ФДО 
по УР Гурьева Г.С. 

  

17.  Разработка учебных планов ФГОС ВО 

(3++) 

Набора 2021г. 

Бакалавриат ЗФ – 14, 

Бакалавриат ОЗФ -7 

Декан ФДО Черкашина 

И.П., Зам. декана ФДО 

по УР Гурьева Г.С. 

  

18.  Разработка новых ОПОП 1500 Декан ФДО Черкашина 

И.П., Зам. декана ФДО 

по УР Гурьева Г.С. 

  

Процесс «Разработка ООП ВО» 

19.  Процент методической обеспеченности 

по каждой дисциплине на момент 

утверждения Ученым советом 
университета. 

 

100% 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
 

  



    Продолжение таблицы 

 №        Наименование цели Плановое значение Ответственный Факт выполнения Причины 

невыполнения 

20.  Полное методическое обеспечение для 

новой ООП магистратуры и подача на 

лицензирование в Рособрнадзор 

1 новая ООП по 

магистратуре 

100 % обеспеченность 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В., 
зав. каф. ИП, 

руководитель 

ООП по 
Магистратуре 

Мельникова В.Г. 

  

21.  Разработать ОПОП по направлению 

подготовки 09.03.01 «Информатика и 
вычислительная техника» 

1 ОПОП Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 
Ответственный  

Антипин М.Е. 

  

22.  Обеспечить подготовку ООП по 
направлению подготовки 15.04.06 

«Мехатроника и робототехника» к 

прохождению ПОА 

1 ОПОП Заведующий кафедрой 
Нариманова Г.Н. 

Ответственный  

Антипин М.Е. 

  

Процесс «Организация набора студентов на ООП очной формы обучения» 

23.  Проходной балл на договорную основу 

по сравнению с прошлым годом 

 

160 баллов – 

минимальный 

проходной балл 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

  

24.  Средний балл ЕГЭ по сравнению с 
прошлым годом 

 

2021/2022 уч. г. – 170 
баллов 

2021/2022 уч. г. – 172 

балла 

Заместитель 
декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

  

25.  Количество принятых победителей 
региональных и всероссийских 

победителей олимпиад, конкурсов, 

медалистов 

0 человек Заместитель 
декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

 

  

26.  Выполнение плана набора 

 

 

70 % Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
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27.  Количество апелляций абитуриентов 
 

 

0 жалоб Заместитель 
декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

  

28.  Количество аргументированных 

претензий и жалоб на работу 
отборочной комиссии факультета 

0 претензий Заместитель 

декана ЮФ 
Хаминов Д.В. 

  

29.  Обеспечить  прием  на первый курс на 

программы бакалавриата ФИТ 

43  студента Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н. 

  

30.  Обеспечить  прием  на первый курс на 
программы магистратуры ФИТ 

27 магистрантов Заведующий кафедрой 
Нариманова Г.Н. 

  

31.  Обеспечить набор аспирантов 3 аспиранта Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н. 

  

32.  Профориентационная работа со 
старшеклассниками г. Томска, Томской 

области, Междуреченска 

30 часов Заведующий кафедрой 
Нариманова Г.Н 

Приколота Т.А. 

  

33.  Профориентационная работа с 

выпускниками колледжей и 
техникумов г. Томска 

20 часов Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 
Приколота Т.А. 

  

 Профориентационная работа в 

зарубежных школах и колледжах 

(Казахстан) 

20 часов Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

Адылбеков И. 
Нариманов Р.К. 

  

 Работа с выпускными группами 

бакалавров ФИТ и других вузов, 

иностранными студентами 

20 часов Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

Приколота Т.А. 
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 Взаимодействие с ОМС по 

привлечению зарубежных граждан к 

обучению по программам 

бакалавриата, магистратуры и 
аспирантуры ФИТ 

10 часов Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

  

 Привлечение магистрантов выпускных 

групп к обучению в аспирантуре: 
беседы, разъяснения, проведение 

собраний 

 

12 часов Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 
Солдатов А.И. 

  

Процесс «Планирование и реализация ООП очной формы обучения» 

34.  Объём НИОКР, руб 

 

 

ЮФ 2538000,0 

УИ 15057000,0 

 

 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

Заведующий кафедрой 
Нариманова Г.Н 

  

35.  Количество заявок, поданных на 

конкурсы (гранты) по проектам и 
программам: Федеральным, 

Минобрнауки, региональным и др. 

ЮФ 0 

УИ 3 
  

 

Заместитель 

декана ЮФ 
Хаминов Д.В. 

Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н. 

  

36.  Количество изданных: монографий/ 
учебников/ учебных пособий 

ЮФ   0 /  2 /3 
           УИ    1  /  1  /2 

 

 

Заместитель 
декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

Заведующий кафедрой 
Нариманова Г.Н 

  

37.  Количество защит кандидатских 

диссертаций 

ЮФ 1 

УИ  1 

 
 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

  



      Продолжение таблицы 

 №           Наименование цели Плановое значение Ответственный Факт выполнения Причины 

невыполнения 

38.  Количество принятых в аспирантуру ЮФ  0 

УИ 3 

 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

  

39.  Количество поданных заявок на 
патенты (изобретение, полезная 

модель), свидетельства регистрации 

программ для ЭВМ 

ЮФ 0 
УИ 3 

 

 

Заместитель 
декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

  

40.  Количество статей, опубликованных в 

изданиях, индексируемых в 

международных базах данных Web of 
science и Scopus  

-  из них в научных журналах 

первого и второго квартилей  

ЮФ   2  /0 

УИ    10 /3 

 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

  

41.  Инновационная деятельность ЮФ 0 
УИ 2 

 

Заместитель 
декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

Заведующий кафедрой 
Нариманова Г.Н 

  

42.  Процент обеспеченности рабочими 

программами дисциплин по 

направлениям подготовки и 
специальностям по РУП ФГОС 3++ 

ЮФ – 100%  

УИ – 100% 

 
 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

  

43.  Абсолютная успеваемость по итогам 

летней сессии 

ЮФ  - 60% 

УИ – 80%  
 

Заместитель 

декана ЮФ 
Хаминов Д.В. 

Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 
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невыполнения 

44.  Доля преподавателей, имеющих, 

имеющих ученую степень и/или ученое 

звание, приведенная к полной ставке 

По требованиям  

ФГОС3+ и ФГОС3++ 

 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н  

  

45.  Доля преподавателей, привлеченных из 
числа работодателей, приведенная к 

полной ставке 

По требованиям  
ФГОС3+ и ФГОС3++ 

 

Заместитель 
декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

  

46.  Выполнение ГЗ по бакалавриату, 

специалитету (очная форма обучения) 

 

ЮФ - 0 

ФИТ не менее  90  % 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
Декан ФИТ 

Нариманова Г.Н 

  

47.  Выполнение ГЗ по магистратуре, 

специалитету (очная форма обучения) 
 

ЮФ  - 0 

ФИТ не менее 90  % 
 

Заместитель 

декана ЮФ 
Хаминов Д.В. 

Декан ФИТ 

Нариманова Г.Н 

  

48.  Процент выполнения плана работы 
кафедры/факультета за календарный 

год 

ЮФ   100 % 
ФИТ  100  % 

Заместитель 
декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

Декан ФИТ 

  

49.  Количество сотрудников из числа 

профессорско-преподавательского 

состава прошедших повышение 

квалификации 

ЮФ  50  % 

ФИТ   100  % 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 

Декан ФИТ 

  

50.  Сохранение контингента на конец 

учебного года по сравнению с началом 

учебного года 

ЮФ Не менее  70   % 

ФИТ Не менее     % 

Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
Декан ФИТ 
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51.  Процент обеспечения РПД на начало 

учебного года (1 сентября) 

 

100  % Заместитель 

декана ЮФ 

Хаминов Д.В. 
Декан ФИТ 

  

52.  Обеспечить требуемые показатели 

успеваемости обучающихся 
факультета 

не менее 50% 

 

Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н. 
Кураторы групп 

  

53.  Сохранить контингент студентов, 

обучающихся за счет средств 

федерального бюджета 

отчисление не более 

10% 

Нариманова Г.Н. 

Кураторы групп 

  

54.  Разработать электронные 

образовательные курсы 

 

3 Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н. 

  

55.  Разработать учебников 1 Заведующий кафедрой 
Нариманова Г.Н. 

  

56.  Публикация статей, опубликованных в 

журналах ВАК  

5 Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

  

57.  Получение ученого звания 1 Заведующий кафедрой 
Нариманова Г.Н 

  

58.  Обеспечить подготовку выпускных 

работ обучающихся в рамках проекта 

«Стартап как ВКР» 

Не менее 1 ВКР Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

  

59.  Проведение научных семинаров с 

рассмотрением результатов научных 

исследований и публикаций, 
обсуждением заявок на патент, 

установления сроков выполнения 

работ. Представление диссертаций. 

 

 

2 семинара в семестр 

Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

Костина М.А. 
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60.  Проведение методических семинаров с 

рассмотрением текущих вопросов 

методического обеспечения и 
информационного сопровождения 

образовательного процесса 

 

 

 

        2 в семестр 

Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

Лариошина, И.А. 

  

61.  Участие в реализации программ 

сетевой подготовки магистрантов  

2 Заведующий кафедрой 

Нариманова Г.Н 

Антипин М.Е. 

  

62.  Заключение Договора о совместной 
реализации ГПО с профильными 

компаниями 

3 Заведующий кафедрой 
Нариманова Г.Н 

Антипин М.Е.. 

  

Процесс «Разработка и реализация дополнительных образовательных программ» 

63.  Получение выручки от реализации 

дополнительных образовательных 
программ, мл. руб. 

30,816 Начальник УДО 

Ковшов А.В.  

  

64.  Количество ППС ТУСУР, прошедших 

обучение по ДОП ЦПК  

180 Начальник УДО 

Ковшов А.В.  

  

65.  Количество слушателей ДОП ЦПДО, 
включая: 

- Программы профпереподготовки 

- Программы повышения 

квалификации 

1873 
 

180 

1657 

 

Начальник УДО 
Ковшов А.В.  
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66.  Количество слушателей ДОП ЦПДО, 

включая: 

- Специализированный класс ТУСУР 
- Проектные смены и отдельные ДООП 

650 

 

400 
250 

Начальник УДО 

Ковшов А.В.  

  

67.           Участие в проектах и грантах, в 

которых ТУСУР (УДО) выступает 
ведущей организацией 

1 Начальник УДО 

Ковшов А.В.  

  

68.  Участие в совместных проектах и 

грантах, кол-во 

2 Начальник УДО 

Ковшов А.В.  

  

69.  Количество разработанных и 
модернизированных ДОП 

50 Начальник УДО 
Ковшов А.В.  

  

70.  Ремонт учебных аудиторий УДО ИИ в 

ГК: 105, 125, 305 

 

2 Начальник УДО 

Ковшов А.В. 

  

Процесс «Разработка и поддержание функционирования ИС» 

71.  Внедрение мобильного приложения 100% Начальник ОРиВ 

Муха Д.В. 

  

72.  Редизайн кабинета студента  80% Начальник ОРиВ 
Муха Д.В. 

  

73.  Интеграция с ГИС СЦОС 80% Начальник ОРиВ 

Муха Д.В. 

  

74.  Внедрение телеграм бота. 
«Определитель номера» 

80% Начальник ОРиВ 
Муха Д.В. 

  

75.  Внедрение системы быстрых платежей 100% Начальник ОРиВ 

Муха Д.В. 

  

76.  Чат в кабинете абитуриента 50% Начальник ОРиВ 
Муха Д.В. 

  

77.  Изучение способов оплат для 

иностранных студентов 

100% Начальник ОРиВ 

Муха Д.В. 

  



       Продолжение таблицы 

   №                            Наименование цели Плановое значение Ответственный Факт выполнения Причины 

невыполнения 

Процесс «Информационно-техническая поддержка» 

78.  Бесперебойная работа серверов ИИ 

ТУСУР 

99% Начальник 

ЦИТС 
Харьков С.С. 

  

79.  Обеспечение информационной 

безопасности серверного 

оборудования, информационных 
систем, рабочих станций. 

99% Начальник 

ЦИТС 

Харьков С.С. 

  

80 Работоспособность оборудования ИИ 

ТУСУР (ПК и оргтехника) 

99% Начальник 

ЦИТС 
Харьков С.С. 

  

 

 


